Richiamata la deliberazione del Commissario Straordinario n. 6 del 5/1/2023, esecutiva, con la
quale la dott.ssa Maria Luisa Curti, in qualita di Direttore U.O.C. Risorse Umane & stato delegato, ai
sensi di legge, alla firma di specifici provvedimenti amministrativi tra cui rientra il presente
provvedimento;

premesso che con determina ARU 27/2020 alla dipendente Lo Coco Maria, matr 5073, infermiera e
presso la UOC neurochirurgia & stato autorizzato il rinnovo del part time orizzontale all’83,33%
della prestazione lavorativa ;

Vista I’istanza, (All. A), con la quale il dipendente chiede il ripristino della prestazione lavorativa a
tempo pieno a decorrere dal 1/12/2023; é{ -

Visti gli artt. 73 segg. CCNL Comparto Sanita Triennio 2019 — 2021,

Preso atto che, come si evince da nota apposta sulla stessa istanza prodotta dal dipendente, il
ripristino del rapporto di lavoro a Tempo pieno €& stato concordato il coordinatore infermieristico
della UO;

Ritenuto di:
e Accogliere I’istanza della dipendente Lo Coco Maria, dipendente di ruolo con la qualifica
di Infermiere (ex Ctg.D), in servizio presso 1’U.O.C. neurochirurgia del P.O. Civico;

e Ripristinare il rapporto di lavoro della suddetta dipendente da tempo parziale a tempo pieno
a far data dal 01/12/2023;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa che qui si intendono tutti integralmente riportati e trascritti:

e Accogliere I’istanza della dipendente Lo Coco Maria, dipendente di ruolo con la
qualifica di Infermiere (ex Ctg.D), in servizio presso 1’U.O.C. neurochirurgia del P.O.
Civico;

e Ripristinare il rapporto di lavoro della suddetta dipendente da tempo parziale a tempo
pieno a far data dal 01/12/2023;

e Dare atto che I’istanza allegata alla presente e citata in premessa fa parte integrante del
presente provvedimento;

e Notificare il presente atto all'interessata, nonché ai competenti Uffici dell'Azienda che
cureranno gli ulteriori provvedimenti di competenza;

e Trasmettere il presente provvedimento, per un eventuale successivo controllo, alla
Direzione Generale, al Collegio Sindacale;

e Disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito web aziendale nella
sezione “Determine Dirigenziali”;



PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente determina, per gli effetti dell’art. 53 comma 2 L.R. n°30 del 03/11/1993, in copia

conforme all’originale & stata pubblicata in formato digitale all’Albo Informatico dell ARNAS. a

decorrere dal giorno A2 Y23 al giorno

11 Responsabile Ufficio Atti Deliberativi
Dott.ssa Paola Vitale

[ Determina non soggetta al controllo preventivo ai sensi dell’art. 28 comma, 5 della L.R. n. 2 del 26 marzo

2002 e divenuta

ESECUTIVA

Ol Per decorso il termine di giorni 10 dalla data di pubblicazione
[l Determina non soggetta al controllo e, ai sensi della L.R. 30/93 art. 53 comma 7,

O IMMEDIATAMENTE ESECUTIVA
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Dott.ssa Paola Vitale
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11 Direttore dell’U.0.C. RISORSE UMANE

I
L’anno duemilaventitre il giomno S50 del mese di YO ULiun7?, nei locali
della Sede Legale di Piazza Nicola Leotta » 4 Palermo , il Commissario Straordinario Dott Roberto Colletti, nominato
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27/10/2023  assisitito dal Collab. Amm.vo %‘( Q meo \ M phbino quale
segretario verbalizzante adotta la seguente determina: v 3 )




